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Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
pada akhirnya Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Jambi Tahun 2025
dapat disajikan untuk memberitkan gambaran mengenal kegiatan-kegiatan
yang telah dilakukan yang dapat diukur baik secara kualitatif maupun
kuantitatif.

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Jambi Tahun 2025 ini
pada hakikatnya merupakan perencanaan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dan
program yang dipercayakan kepada setiap Perangkat Daerah berdasarkan
suatu sistem akuntabilitas yang memadai. Untuk meningkatkan daya guna
laporan dan peningkatan kinerja, Inspektorat Kota Jambi secara bertahap
berupaya untuk mengembangkan kualitas implementasi pelaporan kinerja
dengan memperhatikan kritena komponen-komponen perencanaan, dan
memanfaatikan sistem pengukuran kinerja untuk monitoring kegiatan dan
meningkatkan mutu informasi dalam laporan kinerja.

Dengan telah disusunnya Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2025 ini, diharapkan dapat bermanfaat bagl semua pihak
terkait, khususnya Inspektorat Kota Jambi sebagai sarana evaluasi atas
pencapaian kinerjanya.

Jambi, September 2024
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1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkal Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, Rencana Kerja Perangkat Daerah
memual program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertal
indikator kinerja dan pendanaan sesual dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah. Rencana Kerja PerangkatDaerah ditetapkan kepala
daerah setelah RKPD ditetapkan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomar 88 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Fanjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Perangkat Daerah menyusun Renja Perangkat Daerah dengan
melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan BAPPEDA dan
pemangku kepentingan. Renja Perangkal Daerah disusun dengan tahapan!
Persiapan Penyusunan Renja;
Penyusunan Rancangan Awal Renja,
Penyusunan Rancangan Renja,
Pelaksanaan Forum Perangkat Daesrah/Lintas Perangkat Daerah,
Perumusan Rancangan Akhir Renja; dan
Penetapan Renja
Rancangan Renja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu
pada rancangan awal RKPD, mengacu pada Renstra Perangkat Daerah,
mengacu pada hasi evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebeiumnya, untuk memecahkan masalah yang dihadapi dan berdasarkan
usulan program serta kegiatan yang berasal dan masyarakat Rancangan
Renja Perangkat Daerah dibahas dalam Forum Perangkat Daerah yang
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diselenggarakan bersama antar pemangku kepentingan uniuk menentukan
prioritas  kegiatan pembangunan, Pembahasan dengan pemangku
kepentingan Dbertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Rencana Kerfja Inspektorat Kota Jambi mempunyai kedudukan yang
strategis yaitu manjembatani antara perencanaan pada Inspektorat Kota
Jambi dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Jambi,
sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Jambi, dimana Rencana
Strategis Inspektorat Kota Jambl dalam bidang pengawasan menjadi satu
kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. Dokumen
Rencana Kena Inspektorat Kota Jambi pada dasamya merupakan hasil
proses pemikiran yang strategis untuk menyikapl isu yang makin
barkembarng di masyarakal ftentang perlunya pengawasan yang
menyeluruh untuk lebih menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik
(Good Govemance) dan pemerintaban yang bersih (Clean Government)
dengan mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan Inspektorat
Kota Jambi.

Berdasarkan Peraturan Wall Kota Jambi Nomor 28 Tahun 2020
tentang Kedudukan. Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja pada Inspektorat Kota Jambi, Inspektorat berkedudukan sebagai
pelaksana urusan pemerintahan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang
dipimpin oleh Inspektur yang berkedudukan dibawah dan bertanggung
jawab kepada Wall Kota dan secara leknis administralif mendapat
pembinaan dari Sekretaris Daerah. Inspektorat mempunyal tugas
membantu Wali Kota dalam membina dan mengawasi pelaksanaan
Urusan Pemerintshan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh Perangkat Daerah. Inspekiorat dalam melaksanakan
tugasnya menyslenggarakan funasi:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pangawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan intemal terhadap kinera keuangan melalui
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1.2,

audit, reviu, evaluasi pemantauan dan keglatan pengawasan lainnya;

Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan terteniu atas penugasan dan
Wali Kota dan/atau Gubernur sebagal Wakil Pemerintah Pusat;

Penyusunan Laporan Hasil Pengawasan;

Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
Pelaksanaan administrasl Inspektoral Daerah;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan
tugas dan fungsinya,

Sehubungan dengan hal tersebut Inspektoral Kota Jambi

mengusulkan anggaran pada APBD Kota Jambi di Tahun 2025 untuk Unsur
Pengawasan Urusan Pemerintahan sebesarRp. 19496557 800- yang
terdiri atas 3 (tiga) Program dan 11 (sebelas) Kegiatan, dan 33 Sub
Kegiatan.

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Inspektorat Kota Jambi Tahun

2025 berlandaskan pada :

1.
2.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025,
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang PemerintahanDaerah;
Peraturan Pemenntah Nomor B tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, dan Ewvaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah,;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta tata Cara Perubahan Rencana
FPembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

7. Peraran Menten Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2018 ftentang
Klasifikas, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tantang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

9 Peraturan Daerah Kota Jambi Nomor 13 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Jambi Tahun 2005-2025;

10. Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2024 - 2026;

11. Peraturan Walikota Jambi Nomor 28 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi. Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja pada
Inspektorat Kota Jambi

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektoral Kota Jambi Tahun
2025 dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang jelas tentang tujuan,
sasaran, program, kegatan, dan sub kegiatan serta indikator kinerja pada
Inspektorat Kola Jambi sesual tugas dan fungsinya sebagal unsur
pengawasan urusan pemenntahan di Lingkungan Pemerintah Kota Jambi
yang mempunya tugas membantu Wali Kota dalam membina dan
mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat daerah.
Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2025 ini adalah:
1. Sebagai pedoman pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan
Inspekiorat Kota Jambl salama Tahun 2025
2. Merumuskan rancangan program, kegiatan. dan sub kegiatan sera
pendanaannya untuk Tahun 2025

1




3 Sebagai scuan resmi untuk pengukuran kinena Inspekiorat Kota Jambi
Tahun 2025,

4. Agar Inspektorat mampu berperan sebagai fasilitator (mitra) bagi unit-
unit kerja Pemerintan Kota Jambi dalam mewujudkan pemerintahan
yang balk. bersih. bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme menurut
prinsip-prinsip Good Govemance dan Clean Government.

1.4. Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 88 Tahun
2077, penyajian Renja Perangkat Daerah sekurang-kurang dapat disusun
menurut sislematika sebagai berikul
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HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

2.1,  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

22, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

23. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

24, Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKFD)

25. Penelaahan Usulan Program dan Keglatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

32 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
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21. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Kualitas Renja Perangkat Daerah yang disusun sangat berpangaruh
terhadap kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan
kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi
daerah yang felah ditetapkan. Dalam menyusun Renja yang berkualitas
diperiukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra Perangkat
Daerah. Tujuan dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya dan pencapaian Renstra adalah untuk mengidentifikasi
realisasi pencapalan target kinerja program dan kegiatan, serta
mengidentifikasikan sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan serta hambatan/permasalahan yang dihadapi

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan LaporanKeuangan.
Laporan Kineria adalah ikhtisar yang menjelaskan sacara ringkas dan
lengkap tenlang capalan kinerja yang disusun berdasarkan rencana
kerja yang ditelapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri
merupakan keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah
dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan
kualitas terukur.

Hasil evaluasi lerhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Kota Jambi
Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 2 1 bernkut :
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan gambaran umum objek pemeriksaan terkail dengan
pelayanan Perangkat Daerah telah dilakukan analisis kekuatan dan
kelemahan serla peluang dan tantangan untuk mengidentifikasi isu-isu
strategis yang dihadapi Inspektorat Kota Jambi berkenaan dengan urusan
mengenai .

Inspektorat Kota Jambi telah bekerja sama secara maksimal dalam
rangka membenkan pelayanan kepada Perangkat Daerah melalui
rekomendasi dan catatan untuk ditindak lanjuti sebagaimana Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP) yang disampaikan kepada Kepala Perangkat
Daerah, namun hal terkait dengan pemberian pelayanan kepada
Kepala Perangkat Daerah masih rendah karena kurangnya komitmen
dari masing-masing Kepala Perangkat Daerah dalam memanfaatkan
hasil pemeriksaan dan menindakianjutinya.

1.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi -

Sampal dengan saat ini aparatur pengawas belum memadai, baik
dan segl kuantitas maupun kualitasnya. Dengan berbagal macam
tugas dan fungsi pengawasan yang semakin beral dan kompleks
maka diperiukan aparat pengawas yang memadal dan mampunyai
kompetensi yang tinggl. Dengan terpenubinya kualitas sumber daya
manusia aparat pengawas fungsional yang kompeten maka akan
mampu melaksanakan tugas-iugas pembinaan serta pengawasan
secara profesional.

Sarana dan prasarana penunjang kegiatan  operasional
pengawasan masih sangat terbatas

Kurangnya kesadaran perangkat daerah/objek pemeriksaan dalam
menyelesaikan rekomendasi hasil pemeriksaan baik hasil
pemeanksaan intem maupun ekstern, terutama menyangkut
pengembalian keuangan negara/daerah

Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah tidak terlalu
signifikan.



4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

a Tantangan
Dengan bergulirnya Undang-undang Nomar 32 Tahun 2004 tentang
Pemenntahan Daerah. dimana penekanan ctonomi daerah berada
pada Pemerintah Kabupaten/Kota dengan  memberikan
kewenangan yang jauh lebih besar, ini berarti Pamenntah Kota
Jambi khususnya diberi kewenangan yang luas namun
bertanggung jawab dalam mengatur rumah tangganya sendir;

b Peluang

Peluang dalam rencana strategis Inspektorat Kota Jambi adalah

berbagal situasi lingkungan yang menguntungkan bagi organisasi

Inspekiorat Kota Jambi, Dengan demikian peluang Inspektorat Kota

Jambi dalam mencapal tujuannya dapat dirumuskan sebagal

benkut

1) Tuntutan masyarakal untuk melaksanakan reformasi di segala
bidang.
Semangat reformasi membawa  kepada  tuntutan
pemberdayagunaan aparatur pemerintah agar mampu
mewujudkan administrasi negara yang baik dengan menduking
kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi penyelenggaraan pemerintahan serta pembangunan
dengan melaksanakan prinsip-prinsip good govermance

2) Pesainya perkembangan teknologi komunikasi dan informasi
global.
Aspek teknologi komunikasi dan informasi merupakan aspek
yang dapat mendukung suatu proses kerja yang lebih baik dan
berhasil guna. Ferkembangan kemajuan teknologi dewasa ini
sangat pesat dan tidak dapat dihindan. oleh karena Wu
merupakan kewajiban bagi pemernntah untuk menyesualkan
dengan kemajuan teknologi tersebul. Walaupun saal ini
Inspekiorat Kota Jambi telfah memilki perangkat teknologi
informasi yang cukup tetapi belum memadai, untuk itu dalam
menghadapi dinamika tersebut di tahun-tahun yang akan datang
hendaknya perlu peningkatan penggunaan peralatan-peralatan
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yang lebih mencukupl dalam menunjang proses kegiatan
Inspektorat Kota Jambi.

5. Isu-lsu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindak lanjuti perumusan program/kegiatan prioritas untuk tahun
depan adalah kegiatan Pengawasan dan Pembinaan Internal yang
transparan, akuntabel dan babas KKN.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD)

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan dengan
mempertimbangkan  kebutuhan-kebutuhan  sehubungan  dengan
perkembangan yang terjadi, terdapat perbedaan besaran pagu indikatif
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dikarenakan
perhitungan ulang demi tercapainya target kinerja sesuai dengan Renstra.
Perbandingan pagu indikatif antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan dapat difihat pada tabel 2.3 benkut
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2.5. Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

inspekioral Kota Jambi berkedudukan sebagai pelaksana urusan
pemenniahan sesual dengan tugas dan fungsinya yang dipimpin oleh
Inspektur yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Wali Kota dan secara teknis administratif mendapat pembinaan dar
Sekrelaris Daerah dan mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam
membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspeklorat Kota Jambi
hanya membuat program dan kegiatan lingkup pembinaan dan
pengawasan sera tindak lanjut hasil pemenksaan melalui Program
Penyelenggaraan Pengawasan serta Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi berdasarkan Program Kerja Pembinaan dan
Pengawasan Tahunan (PKPPT) serta Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota seshingga usulan program dan
kegiatan dan masyarakat secara langsung tidak ada. Akan tetapi,
masyarakat dapat mengajukan laporan mefalui pengaduan masyarakat
atas indikasi pelanggaran terhadap peraturan yang berlaku untuk diadakan
pemertksaan tujuan tertentu/khusus
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TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1, Telahaan Terhadap Kebijakan Nasional

Visi dan Misi Pembangunan Nasional untuk tahun 2020-2024 telah
ditetapkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun
2020 dengan vis “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri,
dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong", sejalan dengan visi
danmisi pembangunan dalam RPJMN 2020-2024. Dokumen RPD Kota
Jambi Tahun 2024-2026 berada pada periode tahapan Keempat dar RPJPD
Kota Jamb| 2005-2025, sehingga prioritas Pembangunan Jangka Panjang
tahap keempat (2020-2025) akan menjadi acuan dalam perumusan tujuan
dan sasaran RPD 2024-2026. Pembangunan Jangka Panjang tahap
keempat dityukan untuk mewujudkan Visi Kota Jambi sebagai Pusat
Perdagangan Barang dan Jasa yang religius dan berbudaya pada Tahun
2025. Pembangunan diberbagal bidang ditujukan untuk menjadikan Kola
Jambi sebagai kota yang mandin dengan struktur perekanomian yang
mantap melalul seklor jasa sebagai pendorong perekonomian utama yang
didukung dengan ketersediaan sumber daya manusia yang berkualitas
sebagai aktor pembangunan bukan hanya sebagai objek pembangunan.

Berdasarkan identfikasi terhadap permasalahan dan isu strategis,
dengan mengacu dan menyelaraskan serta Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kota Jambi Tahun 2005-2025, maka tujuan
pembangunan daerah dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan Tahun 2024-
2026 adalah
1. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

publik;
2. Meningkatnya keteniraman, keteriban umum dan perlindungan
masyarakat,
3. Terwujudnya aksesibilitas dan kapabilitas ufilitas perkotaan yang
berkelanjutan;
4. Terjaganya pertumbuhan ekonomi, dan
I8



5.

Terwujudnya sumber daya manusia yang berdaya saing.

Dalam mewujudkan tujuan pembangunan ditelapkan sasaran

pembangunan:

1.

LA S

Meningkatkan Profesionalismen ASN dan akuntabilitas kinerja
pamanntah barbasis TIK;

Optmalisasi Penegakan Produk Hukum Daerah;

Peningkatan tolerans! masyarakat,

Peningkatan pelayanan kebencanaan,

Peningkatan kinerja layanan infrastruktur perkotaan yang lerintegrasi
dan berketahanan iklim;

Peningkatan Realisasi Investasi,

Peningkatan Pendapatan Asli Dasrah (PAD),

Peningkatan Ketahanan Pangan:

Peningkatan Partisipasi Angkatan Kerja;

Peningkatan Derajat Kesehatan,

. Peningkatan Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan;
- Penurunan prevelensi stunting,

- Mewujudkan Kota Ramah Anak;

. Peningkatan Prestasi dan Kreativitas Kepemudaan,

Penpendalian angka Kelahiran Penduduk;

. Penurunan angka kemiskinan; dan

Penurunan angka PMKS.
Rencana Kerja Inspektorat Kota Jambi Tahun 2025 adatah dokumen

perencanaan yang substansinya sebagal penjabaran ftujuan dan sasaran
dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kota Jambi yang merupakan satu
kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Inspektorat
Kota Jambi mendukung tujuan ke-satu yaitu “Meningkatnya kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik”, dengan sasaran
“Meningkatkan Profesionalisme ASN dan akuntabllitas kinerja
pemerintah berbasis TIK"
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kota Jambi

I o = o s b o T
TS 3 s 0 7
1 |Meningkatnya Indeks B |Meningkatkan 15.50
Kinerja Reformasi Profesionalisme
Panyelenggaraan Birokrasi ASN dan
Pemernntahan dan Akuntabilita
Pelayanan Publik Kinerja 315
Pemerintah
Berbasis TIK

3.2, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran lebih lanjut dari misi yang ingin
dilaksanakan, dengan demikian tujuan tidak boleh lepas dari upaya
pencapaian keberhasilan misi. Dengan merumuskan tujuan dimaksudkan
agar upaya pencapaian misi lebih terarah dan terfokus, dalam merumuskan
tujuan Inspektorat Kota Jambi yaitu “Mewujudkan Pengawasan yang
Efektif, Efisien, dan Akuntabel’. Pada umumnya tujuan-tujuan telah
dirumuskan cukup jelas, selaras dengan misi, menggambarkan hasil yang
akan dicapal, mempertimbangkan kekuatan, kelemahan, peluang dan
ancaman organisasi, mengakomodasi isustrategis yang dihadapi sera
mencerminkan dimana organisasi berperan. Hubungan antara tujuan
Perangkat Daerah dengan sasaran Perangkat daerah dapat dilihat pada
tabel 3.2 dan tabel 3.3 bernkut.




Tabel 3.2
Tujuan Inspektorat Kota Jambi

Tujuan indikator Tujuan | ISOSLETSTS
PerangkatDasrah .
PerangkatDasrah | 5o0rah Tahun 2025
Mewujudkan Pengawasan | Level Kapabilitas APIP Level 3
yang Efektif, Efisien dan Milai Maturitas
Akuntabel Penyelenggaraan SPIP 315
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Tabel 3.3

Sasaran Inspektorat Kota Jambi

1. | Meningkatnya
Kapabilitas Aparat unjang Umun

| Pangawasan Interm | Level Kapabiiitas APIP Level 3

| Pameriniah
SAKIP (Komponen %‘m
Evaluasi Akuntabiltas
Kinera PD)
Maturitas SPIP 3.16 rogram

amrrrmn
.
Asistensi

Disajikan pula mengenai Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota
Jambi pada tabel 3.4 dibawah ini.

Tabel 3.4
Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Jambi
. Target indikator Kinerja
No. Indikator Kinerja Utama Utama l'lnnlht Daerzh

1 | Level Kapabilitas APIP L“‘“' 3

2 | SAKIP (Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinarja 3,50

PO}
3 | Maturitas SPIP . 3.15

Adapun rencana Program dan Kegiatan Inspekiorat Kota Jambi dapat
dilihat pada tabel 3.5 di bawah ini.
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

“'®

-

Rencana Kerja (Renja) merupakan acuan sefiap perangkat daerah
dalam mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah Dengan
rencana kera yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu
insbumen dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan
pembangunan daerah agar lebih terarah. Penyusunan Renja berpedoman pada
Rensira Inspeklorat Kota Jambi dan mengacu pada rencana kerja pemerintah
daerah (RKPD). Penyusunan Renja bukanlah kegiatan yang berdini sendir,
melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
RKPD, serta merupakan bagian dan rangkaian kegiatan penyusunan APBD.,

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Kota Jambi
Tahun 2025 sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan
program dan kegialan beserta indikalomya yang akan dilaksanakan pada tahun
2025. Secara garis besar rumusan program dan kegiatan pada Renja Inspektorat
Kota Jambi Tahun 2025 adalah sebagi berikut .

1. Jumiah program yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 adalah sabanyak
3 program yang terdinl dan:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
b. Program Penyelenggaraan Pengawasan; dan
c. Program Perumusan Kebljakan, Pendampingan dan Asistensi

2. Jumiah kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 adalah sebanyak
11 kegiatan yang terdin dan:
a B8 kegiatan penunjang;
b. 2 kegiatan penyelenggaraan pengawasan. dan
¢. 1 kegiatan pendampingan dan asistensi

3. Jumiah total kebutuhan dana/pagu indikatif dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Renja Inspekiorat Kota Jambi Tahun 2025 adalah sebesar
Rp. 18.496.557 800.- yang bersumber dari dana APBD Kota, dengan
perincian:




a. Rp 18.885.595.330,- untuk program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota,
b. Rp 2.504.710.920,- untuk program penyelenggaraan pengawasan.

¢. Rp 306.251.550,- untuk program perumusan kebijakan, pendampingan
dan asistensi.

Adapun sasaran Inspektorat Kota Jambi Tahun 2025 dan program/kegiatan/sub
kegiatan utama pendukungnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.1
Sasaran dan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1. |Meningkatnya

— -
e e I T e T T,
——

Level Kapasitas APIP Program meg:ng Urusan
Kapabilitas Aparat Pamerintahan Daerah
Pengawasan Infem | Kabupaten/Kata
Pemenntah Komponen Evaluas: Akuntabilitas Program Penyelenggaraan
Kinara PD Pengawasan
Maaturitas SPIP Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asislensi

Adapun rumusan rencana program dan kegiatan pada Renja Inspektorat
Kota Jambi Tahun 2025 disertai indikatornya tersaji pada tabel 4.2 berikut.
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Renja Inspektoral Kota Jambi Tahun 2025 ini memuat tujuan, sasaran,

program, kegiatan, beserta target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Renja
ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Inspekiorat Kota Jambi di dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pengawasan satu tahun ke depan, sehingga
periu memperhatikan hal-hal sebagai benkut;
a. Catatan Penting
Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Inspektorat Kota
Jambi Tahun 2025 antara lain:

1,

Perumusan program dan kegiatan beserta indikatomya pada Renja
inspekiorat Kota Jambi Tahun 2025 pada prinsipnya diarahkan untuk
mendukung visi dan misi Pemerintah Kota Jambi:

Penyusunan Renja Inspektorat Kota ini berpedoman pada Renstra
inspektorat Tahun 2024-2026;

Penyusunan Renja Inspektoral ini juga berpedoman pada RKPD Kota
Jambi Tahun 2025, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar
dokumen perencanaan,

b. Kaidah Pelaksanaan
Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Inspektoratl Kota Jambl Tahun 2025
adalah sebagai berikut

1

3.

Renja Inspekioral ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi
Dokumnen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Tahun 2025
Dalam penyusunana RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota
Jambi Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan terjadinya
perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kota
Jambi;

Perubahan-perubahan yang terjadi lersebul akan dimuat dalam Renja
Perubahan Inspektorat Kota Jambs Tahun 2025
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c. Rencana Tindak Lanjut
Untuk rencana tindak lanjut dan penyusunan dokumen Renja
Inspekiorat Kota Jambi Tahun 2025 adalah sebagai berikut
1. Peru dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan dokumen Renja Inspektorat Kola Jambi Tahun 2025
uniuk setiap triwulannya
2 Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Inspektorat Kota Jambi

Tahun 2025 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan dari peran dan

langgung jawab seluruh pegawai Inspekiorat Kota Jambi, dengan

melibatkan partisipasi serta peran aktif perangkat dasrah lainnya dan
stakeholder terkait.

Dengan disusunnya Renja Inspekioratl Kota Jambi Tahun 2025 ini
diharapkan dapat terwujud keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
panganggaran, serta pelaksanaan program dan kegiatan. Renjs ini juga
diharapkan dapat menjadi acuan/pedoman dalam melaksanakan lugas
pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program dan
kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota Jambi pada Tahun
Anggaran 2025,
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