PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP

Jabatan . Inspektur Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Dr. H. SYARIF FASHA, M.E.
Jabatan : Wali Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembind Utama Muda
NIP. 19740807 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
| _.
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas | 1. Persentase Penyelesaian Tindak 1009
Kinerja OPD Lanjut Hasil Pengawasan i
2. Nilai SAKIP Pemerintah Kota 6.89
Jambi (Evaluasi Internal) '
3. Nilai Maturitas SPIP Kota Jambi 3
4. Level Kapabilitas AP'P 3
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota RpAL171. 208300, ARoH
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan  Rp1.274.790.100,- APBD
3 Program Perumusan Kebijakan, Rp&16.500.000,-  apmp

Pendampingan dan Asistensi
Total

Rp13.263.000.000, -

Z INDRAWATI, AP, MP

Pehib a Utama Muda

NIP. Y9740507 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - TIN SUHARTINI, SE

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pi Kedua, Pihak Pertama,
) Z
YUNI INDRAWATI, AP, MP TIN SUHARTINI, SE
mbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19680622 199601 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas | Persentase Penyelesaian Tindak 100%
Kinerja OPD Lanjut Hasil Pengawasan °
2. | Meningkatnya Aparat Persentase Aparat Pengawas Intern
Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang 50%
Pemerintah (APIP) yang Mendapatkan Sertifikasi °
memiliki Standar Diklat/Bimtek Pengawasan
Kompetensi Persentase Terpenuhinya
Infrastruktur Elemen-elemen 100%
Penilaian Kapabilitas APIP
No. Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1.274.790.100 APBD

Rp 11.171.709.900 APBD

3 Program Perumusan Kebijakan, Rp 816.500.000 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Total Rp 13.263.000.000

Jambi, Januari 2023

Inspektur Sekretaris
M /&/
YUNITMNDRAWATI, AP, MP TIN SUHARTINI, SE
Perhbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19680622 199601 2 001




 KOTA JAMBI o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SISKA OCTORA, SH

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah | Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a _-_—_fs% N

YUNITA INDRAWATI, AP, MP SISKA OCTORA, SH
RAmbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19800303 200804 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas | Persentase OPD yang memperoleh
Kinerja OPD Nilai Evaluasi AKIP oleh Inspektorat 70%
Minimal BB
Persentase Pelaksanaan PKPT
3 100%
Wilayah Binaan Irban. |
No. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan |Rp 234.800.000 APBD
2 |Program Perumusan Kebijakan, Rp 119.625.000
: . . APBD
Pendampingan dan Asistensi
Total Rp 354.425.000
Jambi, Januari 2023
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |,

YUNITA INDRAWATI, AP, MP

Pgmbina Utama Muda

NIP. 19740607 199403 2 002

— <

SISKA OCTORA, SH

Pembina Tk. |
NIP. 19800303 200804 2 002




# KOTA JAMBI &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :
Nama : SUDIRMAN, S.IP

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m A
YUNITA/INDRAWATI, AP, MP SUDIRMAN, S.IP
Pefmbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. /19740607 199403 2 002 NIP. 19730917 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatkan Akuntabilitas | Persentase Pelaksanaan PKPT 100%
Kinerja OPD Wilayah Binaan Irban. II i
No. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan |Rp 196.800.000 APBD
2 |Program Perumusan Kebijakan, Rp 119.625.000
. . . APBD
Pendampingan dan Asistensi
Total Rp 316.425.000
Jambi, Januari 2023
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah |1,
YUNITAINDRAWATI, AP, MP SUDIRMAN, S.IP

Pefmbina Utama Muda

NIP. 19740607 199403 2 002

Pembina Tk. |
NIP. 19730917 199303 1 004




# KOTA JAMBI # ||

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DJAUHARI HALIM, Ak

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah 11l Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan . Inspektur Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023

Pih edua, Pihak Pertama,
/

YUNITA INDRAWATI, AP, MP DJAUHARI HALIM, Ak
Pémbina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP#19740607 199403 2 002 NIP. 19670101 199103 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas | Persentase Pelaksanaan PKPT 100%
Kinerja OPD Wilayah Binaan Irban. Il| >
No. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan |Rp 234.800.000 APBD
2 |Program Perumusan Kebijakan, Rp 119.625.000 APBD

Pendampingan dan Asistensi

Total Rp 354.425.000
Jambi, Januari 2023
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah Il

YUNITAANDRAWATI, AP, MP

Peibina Utama Muda

NIP. 19740607 199403 2 002

DJAUHARI HALIM, Ak

Pembina Tk. |
NIP. 19670101 199103 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MARTHA LUMIAB PURBA, SE

Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - YUNITA INDRAWATI, AP, MP
Jabatan - Inspektur Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
au (i
YUNITA INDRAWATI, AP, MP MARTHA LUMIAB PURBA, SE
Pembina Utama Muda Perhbina Tk. |

NIP. 19740607 199403 2 002 NIP. 19730930 199403 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan Akuntabilitas | Persentase Tindak Lanjut Isu dan 100%
Kinerja OPD Pengaduan Masyarakat >
No. Program Anggaran Keterangan
1 |Program Penyelenggaraan Pengawasan |Rp 38.800.000 APBD
2 |Program Perumusan Kebijakan, Rp 338.000.000
4 . . APBD
Pendampingan dan Asistensi
Total Rp 374.800.000
Jambi, Januari 2023
Inspektur Inspektur Pembantu Wilayah

YUNIFZA INDRAWATI, AP, MP

Pembina Utama Muda

NIP. 19740607 199403 2 002

Khusus,

T
\ 1

MARTHA LUMIAB PURBA, SE

Pembina Tk. |
NIP. 19730930 199403 2 003




# KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RICKY EKASARI RAMADHANI W, S.STP, M.Si

Jabatan . Kasubbag Perencanaan Inspektorat Kota Jambi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Janbi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. TIN SUHARTINI, SE RICKY EKASARI R.W, S‘S . M.Si
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19680622 199601 2 001 NIP. 19920731 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen perencanaan yang | 2 Dokumen
perencanaan tepat waktu
2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen pelaporan kinerja 2 Laporan
pelaporan kinerja
3. | Terpenuhinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Elemen-elemen 6
Elemen-elemen Penilaian Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.497.500 APBD
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan APBD
1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 320.000.000 APBD
3 Program Perumusan Kebijakan, APBD
Pendampingan dan Asistensi
1. Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintah Daerah Rp 478.500.000 APBD
2. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan
Penilaian Reformasi Birokrasi Rp  130.000.000 APED
3. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan dan Rp 130.000.000 APBD
Pemberantasan Korupsi
Total Rp 1.030.997.500
Jambi, Januari 2023
Sekretaris,

b

Hj. TIN SUHARTINI, SE

Pembina Tk. |

NIP. 19680622 199601 2 001

Kasr.lbbag Perencanaan,

’

RICKY EPL‘\SARI R.W, S.STP, M.Si

Penata

NIP. 1992071 201406 2 001




* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : THERESIA YULIA AGUSTIN, S.STP

Jabatan : Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan Inspektorat Kota Jambi
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.3 e

Hj. TIN SUHARTINI, SE THERESIA YULIA A. S.STP
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19680622 199601 2 001 NIP. 19920731 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) 4)
1. | Terpenuhinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Elemen-elemen 6
Elemen-elemen Penilaian Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
Terlaksananya keikutsertaan Jumlah Aparat Pengawas Intern 38
Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP) yang Mengikuti Orang
Pemerintah (APIP) pada Diklat | Diklat/Bimtek Pengawasan
/Bintek Pengawasan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Rp 11.171.709.900 APBD
Daerah Kabupaten/Kota P
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 8.928.280.877 APBD
2. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp 14.400.000 APBD
Perangkat Daerah
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 291.090.750 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 684.741.568 APBD
5. Pengadaan quang Milik Daerah Penunjang Rp 586.550. 805 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyec_liaan Jasa Peninjang Urusan Rp 341.298.400 APBD
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 392 850.000 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah
Total

Sekretaris

B

Hi. TIN SUHARTINI, SE

Pembina Tk. |

NIP. 19680622 199601 2 001

Rp 11.171.709.900

Jambi, Januari 2023

Kasubbag Administrasi Umum
dan Keuangan,

-

THERESIA YULIA A. S.STP

Penata

NIP. 19920731 201406 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KOTA JAMBI

| * KOTA JAMBI %

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RIKA ANGGARAINI, S.IP
Jabatan : Kasubbag Analisis Dan Evaluasi Inspektorat Kota Jambi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. TIN SUHARTINI, SE
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Jambi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Juni 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. TIN SUHARTINI, SE RIKA ANGGRIANI, S.IP
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19680622 199601 2 001 NIP. 19840324 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1. | Terlaksananya Tindak Lanjut | 1. | Jumlah Pelaksanaan Tindak Lanjut 48
Hasil Pemeriksaan Internal Rekomendasi Hasil Pemeriksaan Dokumen
dan Eksternal 2. | Jumiah Laporan Ikhtisar Hasil 2
Pengawasan Laporan
2. | Terpenuhinya Infrastruktur 1. | Jumlah Infrastruktur Elemen-elemen 6
Elemen-elemen Penilaian Penilaian Kapabilitas APIP
Kapabilitas APIP
No PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan
1.Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 320.000.000 APBD
2.Reviu Laporan Kinerja Rp 38.000.000 APBD
3.Reviu Laporan Keuangan Rp 38.000.000 APBD
4.Kerjasama Pengawasan Internal Rp 109.790.100 APBD
5.Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp 265.000.000 APBD
Pemeriksaan BPK dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
2 | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan | Rp 184.000.000 APBD
Tertentu
3 | Pendampingan dan Asistensi Urusan Rp 76.000.000 APBD
Pemerintah Daerah
TOTAL Rp 1.030.790.100
Jambi, Juni 2023
Sekretaris Kasubbag Analisis Dan Evaluasi,
Hj. TIN SUHARTINI, SE RIKA AN IANIL, S.IP

Pembina Tk. | Penata
NIP. 19680622 199601 2 001

NIP. 19840324 200902 1 002




