CASCADING KINERJA INSPEKTORAT KOTA JAMBI TAHUN 2024-2026

ASN dan Kinerja Berbasis TIK Sasaran
- Indikator
Maturitas SPIP
at S Sasaran RPD

Penguatan Pengawasan dan SDM

I Key Success
Factor

Skor Komponen Dukungan Pengawasan (Enabler)

Skor Komponen Aktifitas Pengawasan (Delivery) dan Kualitas Pengawasan (result)

Nilai Nilai Struktur Nilai.
Penetapan GRS Pencapaian
Tujuan Tujuan
Penyelenggara
Penyelenggara an SPIP Penyelenggara
an SPIP an SPIP

Indikator
Sasaran
Renstra

Rat:

Rata Nilai Sakip Daerah

6,89

o Evaluasi Internal)

-Level Kapabilitas APIP (Level Ill)

-Nilai Area Sistem
(3.45)

SDM dan (Hasil ilai )

Nilai Maturitas SPIP Kota Jambi
3

Sub Kegiatan : Dokumen Daerah
Sasaran : Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator : Jumlah DOkumen Perencanaan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan: Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Sasaran: Terlaksananya Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan: Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran: Terlaksananya Pendampingan dan
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator: Jumlah Perangkat Daerah yang
Dilakukan Pendampingan dan Asistensi Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Evaluasi Kinerja pErangkat Daerah Sub Kegiatan: F F Daerah
Sasaran : Tersedianya Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah Sasaran: Te P Keuangan P i Daerah
Indikator : Jumlah DOkumen Laporan Evaluasi Perangkat Daerah Indikator: Jumlah Laporan Hasil F Keuangan F i Daerah

Sub Kegiatan: Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi

Sasaran: Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Indikator: Jumlah Perangkat Daerah yang
Dilakukan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi,
dan Penilaian Reformasi

Sub Kegiatan: Reviu Laporan Kinerja
Sasaran: Terlaksananya Reviu Laporan Kinerja
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja

Sub Kegiatan: Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Sasaran: Tt K

dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

Indikator: Jumlah Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi

Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

Sub Kegiatan: Reviu Laporan Keuangan
Sasaran: Te Reviu Laporan
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan

Sub Kegiatan : Penyediaan gaji dan Tunjangan
Sasaran : Té Pt i gaji dan bagi ASN
Indikator : Jumlah Orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN

Sub Kegiatan: Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan Integritas

Sasaran: Terlaksananya Pendampingan,
Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
Indikator: Jumlah Perangkat Daerah yang
Dilakukan Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan Integritas

Sub Kegiatan : P P dan Pengujian/Verivikasi SKPD Sub Kegiatan: Kerja Sama Pengawasan Internal
Sasaran : Té Sasaran: Te Kerja Sama Internal
Indikator : Jumlah Dokumen P dan Pengujian/ Verifikasi SKPD Indikator: Jumlah Kesepakatan Pengawasan Internal Yang Terbentuk

Sub Kegiatan: Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Sasaran: Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan TIndak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Indikator: Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan TIndak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

Sub Kegiatan : Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Sasaran : Tersedianya Laporan administrasi barang milik daerah
Indikator : Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah

Sub Kegiatan: Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Sasaran: Terlaksananya Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Sub Kegiatan : Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Sasaran : Disiplin dalam berpakaian
Indikator: Jumlah Paket Pakaian DInas beserta Atribut Kelengkapan

Sub Kegiatan : dan

Sasaran : Menibgkatnya Kompetensi ASN
Indikator : Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Pegawai Tugas dan Fungsi

Sub Kegiatan : ialisasi L
Sasaran : Meningkatnya Kompetensi ASN
Indikator : Jumlah orang yang ikuti ialisasi L

Sub Kegiatan: Instalasi Li Kantor
Sasaran: T instalasi listri

Indikator: Jumlah Paket Instalasi Listrik/Ps Kantor yang
Disediakan

Sub Kegiatan: Peralatan dan P Kantor

Sasaran: T dan kantor

Indikator: Jumlah Paket dan P Kantor yang Di:

Sub Kegiatan: Penyediaan Bahan logistik Kantor
Sasaran: Terpenuhinya kebutuhan logistik kantor
Indikator: Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan

Sub Kegiatan: Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sasaran: Terpenuhinya kebutuhan barang cetak dan penggandaan
Indikator: Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

Sub Kegiatan: Fasilitasi Kunjungan Tamu
Sasaran: T jamuan dan
Indikator: Jumlah Laporan Fasilitasi kunjungan Tamu

bagi tamu

Sub Kegiatan:
Sasaran: T
Indikator: Jumlah Laporan

i dan i SKPD
i, kaji banding, seminar
Rapat inasi dan Ki

Rapat K

It

i SKPD

Sub Kegiatan: Pengadaan Mebel
Sasaran: Terlaksananya pengadaan mebel
Indikator: Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Sub Kegiatan: Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sasaran: Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator: Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan

Sub Kegiatan: Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Sasaran: T sarana dan

Indikator: Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

Kegiatan




Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Sasaran: Lancarnya distribusi surat menyurat
Indikator: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Sasaran: Tersedianya listrik dan internet penunjang kerja

Indikator: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
: T i jasa umum kantor
Indikator: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Sub Kegiatan: F iaan Jasa F i Biaya F i Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sasaran: Kendaraan dinas dalam kondisi baik, lengkap dan layak jalan
i : Jumlah Dinas O] i atau Lapangan yang Dipelihara dan
Pajak dan Perizi

Sub Kegiatan: Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sasaran: Peralatan kerja siap pakai dalam kondisi baik dan lengkap
Indikator: Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

Sub Kegiatan: Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Sasaran: Terpeliharanya gedung kantor
Indikator : Jumlah Gedung Kantor dan Lainnya yang Dif




