* KOTA JAMBI #

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESYANTY, S.STP, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR KOTA JAMBI
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DR. dr. H. MAULANA, MKM
Jabatan : Wali Kota Jambi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wali Kota Jambi

Inspektur
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

INSPEKTORAT KOTA JAMBI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
1. | Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 3,00
Nilai SAKIP (Komponen
Evaluasi Akuntabilitas 15,50
Kinerja Internal)
Nilai Maturitas SPIP 3,15

Tingkat Keberhasilan

1 Perangkat

Pembangunan Z| Daerah
Nilai Survei Penilaian
" 75
Integritas
Tindak Lanjut 5
Rekomendasi BPK %
No. Program Anggaran
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Rp14.400.775.363,
2. |Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp1.560.139.500,-
3. |Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp194.950.200.-
Asistensi
TOTAL Rp16.155.865.063,-
Jambi,  November 2025
Pihak Kedua, Plhak Pertama,
li Kota Jambi
DR. di H. MAULANA, MKM
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